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17. November 2011- Mitte Juni 2012 I Umfang 6 Coachingtage 

Gruppencoaching für weibliche Führungskräfte Senior Level - RMG 

Im Format des Gruppencoachings analysieren und bearbeiten die Teilnehmerinnen aktuelle 
Frage- und Problemstellungen sowie schwierige Führungssituationen aus ihrem beruflichen 
Alltag gemeinsam mit einem Coach. Anhand verschiedener Methoden und Techniken sowie 
fachlicher Impulse entwickeln sie für ihre eingebrachten Praxisfälle eigene unmittelbar 
umsetzbare Lösungen und erhalten konkrete Ideen für ihre Kompetenzentwicklung. Hierbei 
profitieren sie von den fokussierten Interventionen und individuellen Anregungen des 
Coaches sowie den beruflichen Erfahrungen, Kenntnissen und Feedback der anderen 
Führungskräfte. Die Teilnehmerinnen lernen miteinander und voneinander. Sie verbessern 
ihre methodischen, fachlichen und persönlichen Kompetenzen, aktivieren neue Ressourcen 
und steigern nachhaltig ihre Führungsleistung.  

 
Ziele: 
 

� Die Teilnehmerinnen gewinnen Klarheit über eigene Denk- und Verhaltensmuster. Sie 
entwickeln neue Lösungen und Handlungsstrategien für persönliche und berufliche 
Fragestellungen sowie schwierige Führungssituationen.  

� Die Teilnehmerinnen kennen die Methode der kollegialen Beratung und können diese 
nutzen, um mit Kolleginnen aus dem eigenen oder aus anderen Unternehmen 
Erfahrungen auszutauschen und gemeinsame Lernprozesse zu initiieren. 

� Die Teilnehmerinnen können die unterschiedlichen Rollen (Moderatorin, Fallgeberin, 
Fallberaterin) im Prozess der wechselseitigen Beratung einnehmen und geeignete 
Methoden zur Bearbeitung der aktuellen Themen auswählen und anwenden. 

� Die Teilnehmerinnen erweitern ihre Moderations-, Beratungs- sowie Problemlösungs-
kompetenz und können diese wirksam in Teambesprechungen und in ihrer Rolle als 
Coach der eigenen Mitarbeiter anwenden. 

� Die Teilnehmerinnen vertiefen ihr Wissen im Hinblick auf die Komplexität von 
Kommunikationsprozessen sowie Konfliktpotentialen und gewinnen hieraus zusätzliche 
Entscheidungs- und Verhaltenssicherheit. 

 
Folgende Themen erwarten die Teilnehmerinnen: 
 

� Methoden zur Problembearbeitung wie z. B. die kollegiale Beratung 

� Theoretische Impulsreferate zu Aspekten der eingebrachten Fragestellung 

 Mögliche Themen können sein: 

� Konfliktbewältigung 

� Rhetorik -und Argumentationstechniken (Präsenz, Schlagfertigkeit) 

� Psychologische Modelle zur Reflexion des eigenen Verhaltensstils 

� Resilienz und Selbstmanagement 

� Selbstmarketing und Image 
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� Die Kommunikation im Beratungsprozess 

� Technik des aktiven Zuhörens und Spiegelns 

� Professionell Feedback geben und nehmen können 

� Fragetechniken 

� Beratung ohne Ratschlag: Die Haltung des systemischen Ansatzes 

� Einnehmen unterschiedlicher Rollen im Beratungsprozess (Moderatorin, Fallgeberin, 
Fallberaterin) 

� Moderationstechniken zur professionellen Begleitung eines Problemlösungsprozesses 

� Systemische Betrachtung aktueller Praxisbeispiele aus dem beruflichen Umfeld der 
Teilnehmerinnen 

 
Methoden 
 

� Fallberatung zu ausgewählten Beispielen aus dem Teilnehmerinnenkreis durch Methoden 
der kollegialen Beratung, Praxissimulationen, Einzel- und Gruppenarbeiten, Erfahrungs-
austausch, systemische Beratungsstrategien und Aufstellungen 

� Übungen für einen erfolgreichen Transfer in die Praxis 

� Lehrgespräche und fachliche Impulsvorträge zu Fragen aus dem Bereich Führung, 
Kommunikation und Sozialkompetenz 

 

Teilnehmerzahl 
 
6 - 8 Teilnehmerinnen 
 
Starttermin - Veranstaltungsort 
 
17.11.2011 – TaunusTagungshotel Friedrichsdorf 
 
Teilnehmerkreis 
 

Weibliche Führungskräfte, die außerhalb ihres betrieblichen Umfeldes an der eigenen 
beruflichen und persönlichen Entwicklung zusammen mit anderen Frauen arbeiten möchten, 
um von der Vielfalt unterschiedlicher Erfahrungen, Kenntnisse und Sichtweisen zu 
profitieren. 
 
Investition inkl. Tagungspauschale: 
 
EUR 1.890,00 zzgl. gesetzlicher MwSt. – Frühbucherrabatt EUR 100,00 bis 17.09.2011 
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ANMELDUNG  
 
 

Per Post oder an Fax folgende Faxnummer: 032 -221739473 
 

Verbindliche Anmeldung zum Gruppencoaching für weibliche Führungskräfte 
Senior Level – Rhein-Main-Gebiet I Starttermin 17.11.2011  

Veranstaltungsort: Taunustagungshotel Friedrichsdorf 
 

Teilnehmerin: 
 

Unternehmen  

Name, Vorname:  

Position/ Abteilung  

Geburtsdatum:  

Anschrift:  

Telefon:  

Mobil:  

E-Mail:  

 

 

 

 

Ort / Datum      Unterschrift / Firmenstempel 
 

Investition:  EUR 1.890,00 zzgl. gesetzlicher MwSt. –  
Bis 17.09.2011 EUR 1.790,00 zzgl. gesetzlicher MwSt. – 
 
Diese Investition für das Gruppencoaching ist bis spätestens sechs Wochen vor Beginn des Starttermins auf 
das Konto von Nextlevel-Training Nr. 947070000 bei der Commerzbank Wetzlar (BLZ 51380040) zu 
überweisen. Erfolgt die Anmeldung später, ist sie fällig mit dem Zugang der Anmeldebestätigung. 
 

Das notwendige Kleingedruckte: 
 
Abmeldung/Rücktritt vom Gruppencoaching durch die Teilnehmerin: 

Die Abmeldung muss schriftlich per Post oder Fax erfolgen und wird von uns bestätigt. Bei Rücktritt bis vier Wochen vor 
Beginn des Gruppencoachings fällt eine Bearbeitungs- und Ummeldegebühr von EUR 50,00 an. Bei einem späteren 
Rücktritt erfolgt eine Rückzahlung nur dann, wenn der reservierte Platz durch eine Person von der Warteliste in Anspruch 
genommen werden konnte oder ein Ersatzteilnehmer durch Sie geschickt wird. Andernfalls hat das teilnehmende 
Unternehmen bzw. die Teilnehmerin den vollen Betrag zu tragen. Dies gilt auch bei kurzfristigen Abmeldungen wegen 
Krankheit oder Abbruch der Teilnahme. 
 

Absage des Gruppencoachings durch die Nextlevel-Training: Wir behalten uns vor, das Gruppencoaching wegen zu 
geringer Nachfrage (bis spätestens zwei Wochen vor dem 17.11.2011) oder aus sonstigen wichtigen, von uns nicht zu 
vertretenden Gründen abzusagen. Bereits entrichtete Teilnahmegebühren werden Ihnen selbstverständlich in voller Höhe 
zurückerstattet. Weitere Haftungs- und Schadensersatzansprüche sind, soweit nicht Vorsatz oder grobe Fahrlässigkeit 
unsererseits vorliegt, ausgeschlossen. 
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