Feedback zum Workshop ,,Verhalten in komplexen Situationen optimieren®

"Ich war ziemlich gespannt auf diesen Workshop, da ich bisher nur positives gehért habe und ich kann
dies nur bestatigen. Die Trainer (Dirk Bergh&user und Viola Réder) waren absolut kompetent und sind auf
alle Fragen und Wiinsche eingegangen. Es war ein sehr angenehmes Zusammenarbeiten. Am besten
haben mir das Computerplanspiel und das Kennen lernen der Persénlichkeitstypen mit Selbstreflexion
gefallen. Hier habe ich auch einiges tber mich selbst erfahren. Alles in allem fand ich den Workshop "sehr
gut” und ich kann ihn nur weiterempfehlen. Fazit: "Ilch komme gerne wieder!” Gleichzeitig mdchte ich auch
mal ein Lob an die Herausgeber der Job-Allianz Themenhefte abgeben. Diese sind inhaltiich sehr interes-
sant und ansprechend Fazit: "Weiter so!” Teilnehmerin, Fraport

"Auf diesem Wege mdchte ich mich bei thnen Gber die Gelegenheit zur Teilnahme an diesem Workshop
ganz herzlich bedanken. fch konnte fiir mich wichtige Anregungen und Selbsterkenntnisse mitnehmen, so
dass ich die beiden Urlaubstage riickblickend als gute Investition betrachte. Ich habe selten einen so her-
vorragend gestalteten Workshop erlebt. Eine Ursache liegt neben dem Thema an sich auch im kompeten-
ten und engagierten Auftrift von Dirk Berghduser. An manchen Stellen hétte ich mir einige Minuten Be-
denkzeit gewiinscht, um die Anregungen vertieft auf die eigene Situation reflektieren zu kénnen. Dabei
wéren vielleicht gute Ideen entstanden, auch im Dialog mit den Trainern oder den Teilnehmern. Die Vor-
gabe von zwei Tagen Dauer erfordert offenbar das rastiose Tempo.” Teilnehmer, Deulsche Lufthansa

Feedback zum Workshop ,,Optimismus - eigene Einstellungen reflektieren und weiterentwickeln*

JIch war auf dem Job-Allianz-Workshop zum Themenschwerpunkt "Optimismus”. Ohne “dick auftragen” zu
wollen - es war wahrscheinlich einer der besten Workshops, den ich in meinem Leben je besucht habe. Der
Workshop hat mich perstnlich weitergebracht und mir auch AnstifRe gegeben, wie ich sowohl in meinem
privaten Umfeld als auch im beruflichen Alltag besser an die Dinge herangehen kann.Herzlichen Dank,
dass Sie im Rahmen der Job-Alfianz solche Angebote mdglich machen.” Teilnehmer, Deufsche Lufthansa

~Der Workshop war ein fir mich erfolgreiches, rundum gelungenes Erlebnis. Die beiden Trainer (Dirk Berg-
hauser und Viola Rdder) haben den Workshop qualitativ hochwertig vorbereitet und mich an den beiden
Tage sehr sorgfaltig und ausfihriich, aber vor allem mit dem dafiir notwendigen Einfiihiungsvermégen in
das Thema gebracht. Ich habe mich jederzeit wohl gefihit, obwoh! ich durchaus mit einer gehérigen Portion
Vorsicht in die Gruppen- bzw. Einzelgesprdche gegangen bin. Sich zu einem derart ins persénliche gehen-
den Thema soweif zu Offnen, dass am Ende etwas Gutes fiir einen selbst herauskommt, war sicherlich nicht
so einfach. Die beiden Trainer sind aber jederzeit auf die Teilnehmer eingegangen, sodass am Ende des
Workshops ausnahmsios alle Teilnehmer etwas fiir ihre Weiterentwickiung mitnehmen konnten und mit den
gewonnenen Erkenntnissen an dem Thema weiter arbeiten kénnen ...“ Teilnehmer, Deutsche Bank

Feedback zum Workshop ,,Umgang mit beruflichen Veréinderungen®

“...Ich habe in diesem Seminar viel dber die "inneren Blockaden” und “inneren Vorgehensweisen” bei Ver-
anderungen gelernt, was mir sicher in meiner berufiichen Zukunft einiges einfacher machen wird. Der Auf-
bau des Seminars hat mich begeistert, wir sind direkt gut eingestiegen, die Gruppe hatte eine ungeheure
Energie entwickelt, was nicht zuletzt durch den Trainer Dirk Berghauser in Gang gesetzt und auch weiterge-
fihrt wurde ...” Teilnehmerin, Deutsche Lufthansa

“lch habe an beiden Seminaren ("Berufliche Perspektiven entwickeln” und “Umgang mit beruflichen Veran-
derungen’} mit Dirk Bergh&user teilgenommen und war in beiden Féllen absolut tiberzeugt von der profes-
sionellen Qualitat Herrn Berghéusers und seiner Art, mit Menschen zu arbeiten. Da ich selbst Beraterin und
Trainerin bin und sowoh! als Referentin wie auch als Teilnehmerin bereits schon mehrere Veranstaltungen
erlebt habe, kann ich dies durchaus einschétzen und kann sagen, dass solch gute Trainer und Berater kei-
ne Selbstverstandlichkeit sind ...* Teilnehmerin, Fraport

Feedback zum Workshop ,,Berufliche Perspektiven entwickeln®

~ES war sehr gut, mal den Blick darauf zu lenken ,wo stehe ich?* und ,wo mdchte ich hin?“. Sehr gut hat mir
dabei gefallen, dass es nicht nur um den eingeschrankten Blick auf die berufliche Entwickiung ging, son-
dern dass Aspekle allgemeiner Persénlichkeitsbildung integriert wurden. Sehr gut waren hierfiir ganz kon-
krete individuelle Tipps von Herrn Bergh&duser iiber Moglichkeiten, die man in diesem Zusammenhang in
Angriff nehmen kénnte, wie beispielsweise Seminarangebote.” Teilnehmerin, FES

[ - Ein gemeinsames Orientierungs- und Entwicklungsangebot fiir die Mitarbei-
ter der Unternehmen Deutsche Bank, Deutsche Lufthansa, Evonik Industries, FES und Fraport.



... Der zweite Tag, an dem das individuelle Coaching statifinden sollte, war dann

fiir mich die Uberraschung. Ich hatte mich noch nie professionell beraten lassen und fragte mich was dieser
zweite Tag denn noch bringen solfe. ich war sehr skeptisch, fast hatte ich ihn abgesagt Doch gerade dieser
Termin war das Beste. Ich gehtre nicht mehr zu den ganz jungen Kolleginnen und habe einige Berufserfah-
rung. Jedoch mit einem externen Profi (Herrn Berghaduser) meine berufliche Situation und Perspektiven zu
besprechen, war fir mich sehr nitzlich: In vielem wurde ich in meinen Planen und Einschéatzungen bestarkt,
fiir anderes bekam ich konkrete Tipps und ldeen. Ftir mich war dieses Seminar ein volier Erfolg ..." Teil-
nehmerin Fraport

B-ALl - Ein gemeinsames QOrientierungs- und Entwicklungsangebot fir die Mitarbei-
ter der Unternehmen Deutsche Bank, Deutsche Lufthansa, Evonik Industries, FES und Fraport.



