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IHR COACH

Gemeinsam zur Lösung

CORDULA REIMANN

Mein Anliegen 
Blick weiten und neue Räume erschließen. 
Für Frauen.

Der Unterschied 
Frauen stärken und bewegen. 
Frauen unterstützen, ihr Potenzial zu leben und zu dem  
zu werden, als die sie gedacht sind.  
Authentisch und in Eigenverantwortung.  

Die nächsten Termine finden Sie  
auf unseren Internetseiten.

NEXTLEVEL TRAINING 
Gutleutstrasse 41  |  35606 Solms 

Tel. 06442 240363  |  Fax 032 221739473 
info@nextlevel-training.de  |  www.nextlevel-training.de

Diplom-Psychologin 
Selbständige Beraterin und Coach  
 
Tätigkeitsschwerpunkte  
 Leadership 
 Diversity 
 Talentmanagement 
 Resilienz 

Beruflicher Hintergrund 
Umfangreiche Erfahrung im strategischen 
und operativen Human Resources  
Management einer internationalen  
Großbank

Kompetenzen 
Systemisches Coaching und Beratung von 
Einzelpersonen, Teams und Organisatio-
nen, MBTI-Zertifizierung

Erfahrungen austauschen

Lösungen finden

Führungskompetenz steigern

Perspektiven entwickeln

Unternehmensübergreifendes
Gruppencoaching für Frauen 
in Führungspositionen
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Sie analysieren und bearbeiten  
aktuelle Fragestellungen und Anliegen 
aus Ihrem beruflichen Alltag.

Sie entwickeln konkrete Ideen für Ihre 
berufliche Karriere.

Sie erhalten Impulse zur Weiter- 
entwicklung Ihres Führungsverhaltens.

Sie erweitern Ihre Moderations- und  
Problemlösungskompetenz und können 
diese wirksam in Teambesprechungen 
und in Ihrer Rolle als Coach der eigenen 
Mitarbeiter anwenden. 

Fokussierte Interventionen und  
individuelle Anregungen des Coaches  
und des Reflecting Teams, das aus sechs 
bis acht Teilnehmerinnen besteht.

Feedback geben und nehmen. 

Neues im geschützten Raum entwickeln, 
ausprobieren und optimieren. 

Sechs Gruppencoachingtage in einem 
zeitlichen Abstand von ca. sechs Wochen. 

Auch für professionell agierende und erfahrene Führungs-
kräfte geben komplexe Führungssituationen Anlass für die 
Frage nach Verbesserung, Veränderung und Entwicklung. 

Für solche Situationen bieten wir eine besondere  
Unterstützung an:

GRUPPENCOACHING FÜR FRAUEN  
IN FÜHRUNGSPOSITIONEN

Die Grundidee ist dabei, durch Fragen sowie kreative und 
erlebnisaktivierende Methoden die jeweilige Situation in  
all ihren Dimensionen zu erfassen und auf dieser Grundlage 
innerhalb einer Gruppe von Frauen mit vergleichbarer  
Führungserfahrung und Position ganz individuelle Lösungs-
strategien, Handlungsalternativen und Veränderungs- 
prozesse zu entwickeln.

Auf der Grundlage der kollegialen Beratung und verwandter 
systemischer Techniken entwickeln die Teilnehmerinnen für 
ihre eingebrachten Praxisfälle eigene unmittelbar umsetz-
bare Lösungen und erhalten ganz konkrete Ideen für ihre 
Kompetenzentwicklung.

KOLLEGIALE BERATUNG  
AUF AUGENHÖHE

Hierbei profitieren die Teilnehmerinnen von den fokussierten 
Interventionen und individuellen Anregungen des Coaches 
sowie den beruflichen Erfahrungen, Kenntnissen und Feed-
back der anderen. Die Teilnehmerinnen lernen miteinander 
und voneinander.

DER NUTZEN DIE METHODE

Erweitern Sie Ihr Netzwerk Miteinander und voneinander lernen
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